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PREVENIR LES RPS,
REVELER LE POTENTIEL v
HUMAIN DE VOS EQUIPES

COACHING & ACCOMPAGMNEMENT
DES TRANSITIONS PROFESSIONNELLES
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Prévenir les RPS,
réveler le potentiel humain de vos équipes
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SEMSIBILISATION RPS ATELIERS COLLABORATIFS
Conférences et Des ateliers panticipatifs peur
demi-journdes pour : divelopper :
:":m'ﬂnps‘ » la gection du stress
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d'alerte et les facteurs Rl Smolpeis
de risque. * |3 communication
* la conpération
Prise de conscience Compétences renforofes

et visibilité et liens consolidés
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ACCOMPAGNEMENT
COMPLET

Une démarche globale
compranant ;

» disgnostic

* ateliors

» sccormpagnement indnaduel
» plan daction

= suivi des résultats

Transformation durable
et mesurable

Interventions en présentiel dans vos locaux ou en distanciel,

partout en France.

LES ENTREPRISES
FONT FACE A DE NOUVEAUX DEFIS

Le stress, les tensions, le mal-étre au travail ont

des conséquences humaines et dconomiques

LE cOOUT DU MAL-ETRE

ivportantes, AU TRAVAIL
Absentéisme, désengagement, turmover, Absentéisme
confiits, baisse de performance... Les risques
psychosociaux impactent directement la
santé de vos collaborateurs et la réussite Sierzatt
de votre entreprise.
@ Dézengagement
Agir en prévention, c'est :
@ Préserver la santé et la motivation de vos équipes @ Tum-cwver
° Renforcer I'engagement et la fidélisation des talents
° Améliorer le climat social et la cohésion @ Conflits
@ Soutenir votre démarche QUCT
@ Améliorer durablement votre per Colt moyen :
13500 €

@ Les risques prychoseciauy ne sont pas wne fotalitd.
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ls se préviennent, se comprennent et se ransforment.

NOTRE METHODE

Une démarche concréte en 5 étapes
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NOTRE PEDAGOGIE

= 70 % de pratique

+ Etusdes de cas et mises en situation

= Intelligence émotionnelle
= Coaching professionnel

= Echanges et co-construction

ECOUTER COMPRENDRE CONSTRUIRE ACCOMPAGNER EVALUER
les besains de 1a situation et ufh programee les éauipes aves les résiltats et
vatre entreprise les anjoux adaptid des outils pratiques Inscring les
changements dans
La durée

LES BENEFICES POUR VOTRE ENTREPRISE

POUR LES
MANAGERS

(o)
o~0 POUR LES
Dm COLLABORATEURS

+  Meilleure gestion du stress ~  Outils concrets powr

+ Dévsioppemant des pribvenir |es tensions
compitences relationnelles v Posture managdriale
rendorcde

~" Confiance renforcée
' Accompagement
du changement

Lo atan
plus fiuide

POUR
n H LENTREPRISE

+  Amélioration du climat social

~ Ronforcement de
Tengagement

+ Soutien b la démarche GVCT

" Dimination des tensions

POURQUOI CHOISIR
ESPACE TAWAKKUL ?

ANGELIQUE LE-BOT
Coach professionnelle certifiée RNCP

Forte de plus de 15 ans d'expérience en management
opérationnel, ressources humaines et accompagnement
des personnes, jinterviens auprés des organisations
qui seuhaitent replacer L'humain au coeur

de leur performance,

Mon parcours au sein de structunes exigeantes

02

relaticnnelles £ {SMNCF, Transdev, France Travaill m'a permis de
»  Bien-ftre et motivation accrus +  Equipes plus autonormes v R rbls r développer une approche b La fois pragrmatique,
etengagées " humaine et orientée résultats.

MES ENGAGEMENTS

@ o @ @

Respact Solutions
totale de chacun concrétes

Des équipes engagées, un climat serein,
une entreprise qui performe.

Accompagnement
personnalisé

CONSTRUISONS ENSEMBLE
UN ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL PLUS SEREIN

Nous vous accompagnons
dans vos démarches de prise en charge.
OPCO EP - ATLAS « AKTO « OCAPIAT
CONSTRUCTYS - OPCO Santé...

CHAGUE ENTREPRISE EST UNIGUE.
Clest pourquod chague intervention
ost adaptae & vos enjous, vatre
secteur d'activité et votre culture
denterprise.

PARLONS DE VOS BESOINS

INOS INTERVENTIONS PEUVENT Un premier échange permet diidentifier vos enjeux

ETRE REALISEES

» dans vas locaux

= b distance

= partout en France

et de construire une proposition adaptée.

FINANCEMENTS

Les formations peuvent 8tre prises
en charge par votre OPCO selon
tes dispesitifs an vigueur.

0777160654 | espacetawakkul@gmail.com Marseille

www.espacetawakkul.fr m




